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ĐÀO TẠO THEO TÍN CHỈ
1. Lập sơ đồ mối liên hệ giữa các khái niệm: Tín chỉ và đơn vị học trình; Môn học, học phần và mô đun; Nghề và việc làm
1.1. Tín chỉ và đơn vị học trình:
Tín chỉ là đại lượng dùng để đo khối lượng kiến thức, kĩ năng của một môn học mà người học cần phải tích lũy trong một khoảng thời gian nhất định thông qua các hình thức: (1) học tập trên lớp; (2) học tập trong phòng thí nghiệm, thực tập hoặc làm các phần việc khác (có sự hướng dẫn của giáo viên); và (3) tự học ngoài lớp như đọc sách, nghiên cứu, giải quyết vấn đề hoặc chuẩn bị bài v.v. Tín chỉ còn được hiểu là khối lượng lao động của người học trong một khoảng thời gian nhất định trong những điều kiện học tập tiêu chuẩn. (ĐHQGHN 2006: 1)

Trong CTĐT, tín chỉ được hiểu là đơn vị dùng để đo lường khối lượng kiến thức, kỹ năng và kết quả học tập đã tích luỹ được trong một khoảng thời gian nhất định.
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[image: image45.png]So sanh don vi hoc trinh va tin chi, chung ta dé dang nhan lhéyt
1) Pon vi hoc trinh = 15 tiét 1én 16p
15 gio lam viéc ca nhan
30 tiét/gior
2) Tin chi = 15 tiét 1én 16p
30 gi¢ 1am viéc ca nhan
45 tiét/gior
1 tin chi = 1,5 don vi hoc trinh [2].
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Hình thức tổ chức giờ tín chỉ là cách thức tổ chức thực hiện các hoạt động của giảng viên và sinh viên ứng với cách tổ chức chương trình môn học/ bài học, trong đó coi trọng cả khâu tự học, năng lực nghiên cứu, thực tập, thực hành, thực tế nhằm tích luỹ đủ khối lượng kiến thức theo yêu cầu của phương thức đào tạo theo hệ thống tín chỉ.

Có các hình thức tổ chức giờ tín chỉ như sau:

- Dạy, học trong lớp: Thường là dạy, học giờ lý thuyết gồm nghe thuyết trình, ghi bài giảng, làm và chữa bài tập, thảo luận và các hoạt động khác do giảng viên yêu cầu;

- Dạy, học trong phòng thí nghiệm, hiện trường ...: Làm thí nghiệm, thực hành, thực tập, điền dã (gọi chung là dạy, học thực hành, thực tập);

- Tự học ngoài lớp, ngoài phòng thí nghiệm: Tự học, tự nghiên cứu, các hoạt động theo nhóm để hỗ trợ thảo luận, thực hành, thực tập ....

Đào tạo theo tín chỉ thực chất là việc tổ chức quá trình dạy học theo một sơ đồ “phi tuyến tính” khác với cách đào tạo “tuyến tính” theo kiểu niên chế, có những ưu điểm sau:

· Dạy học bằng chính những hoạt động học tập của người học;

· Dạy học cá thể hoá trong hoạt động hợp tác của người dạy-người học và giữa những người học với nhau;

· Dạy học thông qua việc phát huy khả năng tự học, tự nghiên cứu của người học;

· Dạy học thông qua việc đánh giá và tự đánh giá của người dạy và người học.

1.2. Môn học, học phần và mô đun
1.2.1. Môn học
Là một bộ phận của CTĐT, gồm những kiến thức của một khoa học nhất định. Môn học gồm: Môn học lý thuyết, môn học thực hành 
Ví du: Môn máy điện, môn điện tử, Môn toán, Môn vật lý. . . . .
1.2.2. Học phần

Có 2 loại học phần: học phần bắt buộc và học phần tự chọn.

· Học phần bắt buộc là học phần chứa đựng những nội dung kiến thức chính yếu của mỗi chương trình và bắt buộc sinh viên phải tích lũy.

· Học phần tự chọn là học phần chứa đựng những nội dung kiến thức cần thiết, nhưng sinh viên được tự chọn theo hướng dẫn của trường nhằm đa dạng hóa hướng chuyên môn hoặc được tự chọn tùy ý để tích lũy đủ số học phần quy định cho mỗi chương trình. 

Học phần có kết cấu như một phần của môn học. Ví dụ như học phần thực tập máy điện (3ĐVHT); học phần thực tập Điện tử cơ bản …. (2ĐVHT).
Học phần có kết cấu gồm nhiều môn học tổ hợp lại. Ví dụ như Học phần Lý thuyết mạch điện (4 đvht), Học phần điện tử công suất (2 đvht), Học phần Nghiên cứu khoa học (2 đvht).
Vậy học phần có thể được hiểu là:

·   Đơn vị học tập có khối lược kiến thức trọn vẹn.

· Học phần có kết cấu gồm một phần của môn học hoặc được tổ hợp từ nhiều môn học.

· Thời lượng học phần được quy định cụ thể, bao gồm nhiều tín chỉ (2-4 tín chỉ)
1.2.3. Mô đun

Mô-đun là đơn vị học tập được tích hợp giữa kiến thức chuyên môn, kỹ năng thực hành và thái độ nghề nghiệp một cách hoàn chỉnh nhằm giúp cho người học có năng lực thực hiện trọn vẹn một hoặc một số công việc của một nghề.
Ví dụ: Module Máy điện = LT Máy điện + TH Máy điện, Module Điện tử công suất  = LT Điện tử công suất + TH Điện tử công suất . . . 
1.3. Nghề và việc làm
1.3.1. Nghề/nghề nghiệp

Nghề là công việc chuyên làm theo sự phân công lao động của xã hội.

1.3.2. Việc làm
 Việc làm là hoạt động lao động tạo ra thu nhập mà không bị pháp luật cấm
	Việc làm
	Nghề nghiệp

	- Gắn với vị trí, nơi làm việc nhất định

· Có thể cần qua đào tạo, có thể không

· Thay đổi thường xuyên, có thể tồn tại, có thể mất đi
	· Có thể làm việc ở nhiêu vị trí, nơi làm việc khác nhau

· Phải trải qua quá trình đào tạo phù hợp

· thường tồn tại lâu dài

	Mỗi nghề/nghề nghiệp thường gồm nhiều việc làm khác nhau

Một việc làm có thể dùng cho nhiều nghề khác :


2. Bản chất của đào tạo theo tín chỉ
Bản chất của đào tạo theo tín chỉ  khác với phương thức đào tạo truyền thống, phương thức đào tạo theo tín chỉ xem tự học như là một thành phần hợp pháp trong cơ cấu giờ học của sinh viên: ngoài việc nghe giảng và thực hành trên lớp, sinh viên được giao những nội dung để tự học, tự thực hành, tự nghiên cứu; những nội dung này được đưa vào thời khóa biểu để phục vụ cho công tác quản lí và quan trọng hơn, chúng phải được đưa vào nội dung các bài kiểm tra thường xuyên và bài thi hết môn 
3. Đào tạo theo tín chỉ có gì giống và khác nhau với đào tạo truyền thống (theo niên chế)
Trước hết cần phải nắm rõ các khái niệm của việc học và đào tạo theo hai hình thức niên chế và tín chỉ làm cơ sở cho việc phân biệt các chương trình và nội dung của hai hình thức này. 

Học theo niên chế: là học theo đơn vị là năm học, mỗi chương trình học của một ngành học được quy định học trong một số năm nhất định. Sinh viên phải hoàn thành một số lượng kiến thức ấn định bắt buộc trong năm học đó, các khối kiến thức học được bố trí theo một tỷ lệ nhất định với đơn vị đo là đơn vị học trình. Ví dụ chương trình học trình độ đại học được cấp bằng cử nhân thường thời gian tham gia học tập trong 4 năm, cấp bằng kỹ sư được trong 5 năm, cấp bằng bác sỹ chương trình trong 6 năm. Sinh viên học hết thời gian quy định nếu không bị lưu ban, dừng tiến độ học tập thì được cấp bằng tốt nghiệp đại học, được ra trường.

Học theo tín chỉ: Tín chỉ học tập là một đại lượng đo toàn bộ thời gian bắt buộc của một người học bình thường để học một môn học cụ thể, bao gồm:

(1) Thời gian lên lớp; 
(2) Thời gian ở trong phòng thí nghiệm, thực tập hoặc các phần việc khác đã được quy định ở thời khóa biểu; 
Và (3) thời gian dành cho đọc sách, nghiên cứu, giải quyết vấn đề, viết hoặc chuẩn bị bài...;.

Đào tạo theo tín chỉ không tổ chức theo năm học mà theo học kỳ. Một năm học có thể tổ chức đào tạo từ 2 đến 3 học kỳ, mỗi chương trình đào tạo của một ngành học nhất định không tính theo năm mà tính theo sự tích lũy kiến thức của sinh viên, sinh viên tích lũy đủ số tín chỉ quy định cho một ngành học thì được cấp bằng tốt nghiệp đại học, được ra trường.

Với các khái niệm cơ bản trên, có thể thấy rằng sự khác nhau cơ bản giữ hai hình thức học tập tập trung các nội dung sau: (1) Tôn chỉ/ tiêu chí học tập; (2) Chương trình học; (3) Phương pháp đánh giá kết quả học tập; (4) Phương pháp học. Dựa vào việc phân tích các nội dung này sẽ giúp sinh viên, giảng viên thấy rõ sự khác biệt nhờ đó sẽ có phương pháp học tập và giảng dạy thích hợp khi triển khai đào tạo tín chỉ toàn trường.

4. Tại sao cần chuyển đổi từ đào tạo theo niên chế sang đào tạo tín chỉ 
	

	


Những lợi thế của phương thức đào tạo theo tín chỉ

Một câu hỏi khác có thể đặt ra là: “Phương thức đào tạo theo tín chỉ có những thế lợi gì so với phương thức đào tạo truyền thống
Như có thể thấy, trong phương thức đào tạo truyền thống, một chương trình cử nhân gồm từ 200 – 210 đơn vị học trình, mỗi đơn vị học trình gồm 15 tiết tiếp xúc trực tiếp trên lớp giữa giáo viên và sinh viên (tương đương với 3000 – 3150 tiết). Đây là một chương trình được cho là “lấy công làm lãi”, chú trọng vào việc nhồi kiến thức của giáo viên sang sinh viên, không tính đến thời lượng tự học của sinh viên và do đó bỏ qua khả năng tự học, tự tìm tòi và phát triển tri thức của họ. Trong phương thức đào tạo theo tín chỉ, tự học, tự nghiên cứu của sinh viên được coi trọng được tính vào nội dung và thời lượng của chương trình. Đây là phương thức đưa giáo dục đại học về với đúng nghĩa của nó: người học tự học, tự nghiên cứu, giảm sự nhồi nhét kiến thức của người dạy, và do đó, phát huy được tính chủ động, sáng tạo của người học. Đây là lợi thế thứ nhất của phương thức đào tạo theo tín chỉ.

Lợi thế thứ hai của phương thức đào tạo theo tín chỉ liên quan đến độ mềm dẻo và linh hoạt của chương trình. Chương trình được thiết kế theo phương thức đào tạo tín chỉ bao gồm một hệ thống những môn học thuộc khối kiến thức chung, những môn học thuộc khối kiến thức chuyên ngành, những môn học thuộc khối kiến thức cận chuyên ngành. Mỗi khối kiến thức đều có số lượng những môn học lớn hơn số lượng các môn học hay số lượng tín chỉ được yêu cầu; sinh viên có thể tham khảo giáo viên hoặc cố vấn học tập để chọn những môn học phù hợp với mình, để hoàn thành những yêu cầu cho một văn bằng và để phục vụ cho nghề nghiệp tương lai của mình.

Lợi thế thứ ba do chính đặc điểm “tích lũy tín chỉ” trong phương thức đào tạo theo tín chỉ mang lại. Sinh viên được cấp bằng khi đã tích lũy được đầy đủ số lượng tín chỉ do trường đại học quy định; do vậy họ có thể hoàn thành những điều kiện để được cấp bằng tùy theo khả năng và nguồn lực (thời lực, tài lực, sức khỏe, v.v.) của cá nhân.

Lợi thế thứ tư là, phương thức đào tạo theo tín chỉ phản ánh được những mối quan tâm và những yêu cầu của người học như là những người sử dụng kiến thức và nhu cầu của các nhà sử dụng lao động trong các tổ chức kinh doanh và tổ chức nhà nước.

Lợi thế thứ năm là, phương thức đào tạo theo tín chỉ hầu như đã trở thành phổ biến ở nhiều nước trên thế giới. Chuyển sang phương thức đào tạo theo tín chỉ sẽ tạo được sự liên thông giữa các cơ sở đào tạo đại học trong và ngoài nước. Một khi sự liên thông được mở rộng, nhiều trường đại học công nhận chất lượng đào tạo của nhau, người học có thể dễ dàng di chuyển từ trường đại học này sang học ở trường đại học kia (kể cả trong và ngoài nước) mà không gặp khó khăn trong việc chuyển đổi tín chỉ



Kết quả áp dụng phương thức đào tạo theo tín chỉ sẽ khuyến khích sự di chuyển của sinh viên, mở rộng sự lựa chọn học tập của họ, làm tăng độ minh bạch của hệ thống giáo dục, và giúp cho việc so sánh giữa các hệ thống giáo dục đại học trên thế giới được dễ dàng hơn.

Phương thức đào tạo theo tín chỉ không những có lợi cho giáo viên và sinh viên mà còn có lợi cho các nhà quản lí ở một số khía cạnh sau. Thứ nhất, nó vừa là thước đo khả năng học tập của người học, vừa là thước đo hiệu quả và thời gian làm việc của giáo viên. Thứ hai, nó là cơ sở để các trường đại học tính toán ngân sách chi tiêu, nguồn nhân lực, có lợi không những cho tính toán ngân sách nội bộ mà còn cả cho việc tính toán để xin tài trợ từ nguồn ngân sách nhà nước và các nhà tài trợ khác. Thứ ba, nó là cơ sở để báo cáo các số liệu của trường đại học cho các cơ quan cấp trên và các đơn vị liên quan: một khi thước đo giờ tín chỉ được phát triển và kiện toàn, việc sử dụng nó như là một phương tiện để giám sát bên ngoài, để báo cáo và quản lí hành chính sẽ hữu hiệu hơn.
Xuất phát từ những lợi thế của phương thức đào tạo theo tín chỉ do đó cần chuyển đổi từ đào tạo theo niên chế sang đào tạo tín chỉ.
5.   Những công việc cần làm để chuyển đổi từ đào tạo theo niên chế sang đào tạo tín chỉ
· Đồng thuận trong nhận thức: lợi ích của ĐT tín chỉ;
· Thiết kế/phát triển hoặc kết cấu lại chương trình đào tạo hiện hành theo tín chỉ
· Tổ chức đào tạo theo tín chỉ: đăng ký môn học;

· Phương pháp dạy, phương pháp học trong học: phát huy tính chủ động của người học; chú trọng dạy cách học; khai thác CNTT và TT trong dạy học;

· Đánh giá kết quả học tập: kết hợp đánh giá quá trình với đánh giá kết thúc;

· Chuẩn bị điều kiện và lộ trình thực hiện ĐT theo tín chỉ.

6. Lộ trình đào tạo theo tín chỉ 

Các nhà chuyên môn đã đưa ra các ý kiến phác thảo về lộ trình chuyển đổi từ học chế học phần hiện tại sang học chế TC cho toàn bộ hệ thống GDĐH nước ta như sau:

a. Rút kinh nghiệm về việc thực hiện học chế học phần hiện tại, và đặc biệt là học chế TC ở một số trường đại học để nêu ra những yếu kém cần khắc phục và phương hướng phát triển;

b. Chuẩn bị đầy đủ các văn bản khung cho toàn bộ hệ thống về học chế TC.  Điều chỉnh những quy định trong các văn bản đã có trái với bản chất của học chế TC. Tổ chức tập huấn cho giáo chức và cán bộ quản lý các trường đại học về học chế TC.

c. Các trường tổ chức thiết kế lại hoặc rà soát lại chương trình đào tạo các ngành học, phân chia và xây dựng lại chương trình chi tiết các học phần theo tinh thần học chế TC và kiến thức cập nhật, hiện đại. Bộ điều phối xây dựng chương trình mẫu của một số học phần thuộc khu vực giáo dục đại cương để các trường tham khảo nhằm tăng mức độ thống nhất tạo cơ hội để chuyển tiếp TC. Các khối ngành và ngành đào tạo triển khai áp dụng thành quả của quá trình xây dựng chương trình khung vừa qua.

d. Bộ và các trường tìm biện pháp tăng số lượng đội ngũ giáo chức để giảm một cách đáng kể tải trọng giảng dạy, đồng thời tạo cơ chế nâng cao thu nhập của giáo chức, xem đây là khâu quan trọng nhất để triển khai thành công việc chuyển đổi sang học chế TC.

đ. Triển khai một cuộc vận động đổi mới mục tiêu, nội dung, phương pháp dạy và học, phương pháp đánh giá kết quả học tập trong hệ thống GDĐH.

e. Chuẩn bị nghiệp vụ cho đội ngũ CVHT. Nghiên cứu các hình thức thích hợp cho việc tổ chức và hoạt động của các đoàn thể sinh viên.

f.  Xây dựng các công cụ phổ biến cho SV về chương trình và quy trình học tập phục vụ học chế TC, đặc biệt là niên lịch giảng dạy.

g. Xây dựng hệ thống tài liệu học tập cho mọi học phần bằng cách:

(1) qua mạng liên kết thư viện thông báo các tài liệu liên quan đến học phần đã có trong các trường đại học;

(2) Tổ chức liên kết các trường đại học khai thác các nguồn tư liệu mở trên mạng (tổ chức biên dịch, phổ biến);

(3) Tổ chức phối hợp biên soạn các tài liệu phục vụ các học phần không đủ tài liệu.

h. Dựa vào các trung tâm học liệu nòng cốt và các trường đại học mạnh xây dựng các bộ công cụ phục vụ giảng dạy và đánh giá học phần, trước hết là các học phần giáo dục đại cương, các học phần các môn cơ sở cho nhóm ngành. Tổ chức trao đổi và chuyển giao các công cụ này.

i. Liên kết xây dựng và phổ biến, chuyển giao các công nghệ điều hành đào tạo theo học chế TC: các phần mềm quản lý đào tạo, các công cụ chuyên dụng để đăng ký học phần, các phần mềm tiếp cận trực tuyến…

k. Với sự khuyến khích và điều phối của Bộ, các trường có khả năng có nhiều SV chuyển đổi tổ thức trao đổi ký kết công nhận lẫn nhau về học phần TC, đặc biệt là các trường cao đẳng cộng đồng và các trường đại học có chuyên ngành liên quan.

l. Quan hệ với các trường đại học và các tổ chức điều phối GDĐH trong khu vực và trên thế giới để thỏa thuận về việc công nhận văn bằng và TC của nhau.

MỘT SỐ VẤN ĐỀ CƠ BẢN VỀ DẠY HỌC TÍCH HỢP
1. Trong hệ thống phương pháp dạy học những phương pháp nào có khả năng phù hợp với đặc điểm và đáp ứng nhu cầu của dạy học tích hợp? Vì sao?

1.1. Dạy học giải quyết vấn đề 

·      Khái niệm: Dạy học giải quyết vấn đề là cách thức, con đường mà giáo viên áp dụng trong việc dạy học để làm phát triển khả năng tìm tòi khám phá độc lập của học sinh bằng cách đưa ra các tình huống có vấn đề và điều khiển hoạt động của học sinh nhằm giải quyết các vấn đề.
· Đặc trưng của dạy học giải quyết vấn đề gồm có bốn đặc trưng sau:
        (1) Đặc trưng cơ bản của dạy học giải quyết vấn đề là xuất phát từ THCVĐ:
        -  Tình huống có vấn đề (THCVĐ) luôn chứa đựng nội dung cần xác định, một nhiệm vụ cần giải quyết, một vướng mắc cần tháo gỡ... và do vậy, kết quả của việc nghiên cứu và giải quyết THCVĐ sẽ là tri thức mới hoặc phương thức hành động mới đối với chủ thể.

        -  THCVĐ được đặc trưng bởi một trạng thái tâm lý xuất hiện ở chủ thể trong khi giải quyết một bài toán, mà việc giải quyết vấn đề đó cần đến tri thức mới, cách thức hành động mới chưa biết trước đó..
        (2) Quá trình dạy học theo quan điểm GQVĐ được chia thành những giai đoạn có mục đích chuyên biệt:
        * Thực hiện dạy học giải quyết vấn đề theo 3 bước:
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Bước 1: Tri giác vấn đề
     -  Tạo tình huống gợi vấn đề
     -  Giải thích và chính xác hóa để hiểu đúng tình huống
     -  Phát biểu vấn đề và đặt mục đích giải quyết vấn đề đó
Bước 2: Giải quyết vấn đề
     -  Phân tích vấn đề, làm rõ những mối liên hệ giữa cái đã biết và cái phải tìm
       -  Đề xuất và thực hiện hướng giải quyết, có thể điều chỉnh, thậm chí bác bỏ và chuyển hướng khi cần thiết. Trong khâu này thường hay sử dụng những qui tắc tìm đoán và chiến lược nhận thức như sau: Qui lạ về quen; Đặc biệt hóa và chuyển qua những trường hợp giới hạn; Xem tương tự; Khái quát hóa; Xét những mối liên hệ và phụ thuộc; Suy ngược (tiến ngược, lùi ngược) và suy xuôi (khâu này có thể được làm nhiều lần cho đến khi tìm ra hướng đi đúng)
     -  Trình bày cách giải quyết vấn đề
Bước 3: Kiểm tra và nghiên cứu lời giải
     -  Kiểm tra sự đúng đắn và phù hợp thực tế của lời giải
     -  Kiểm tra tính hợp lý hoặc tối ưu của lời giải
     -  Tìm hiểu những khả năng ứng dụng kết quả
     -  Đề xuất những vấn đề mới có liên quan nhờ xét tương tự, khái quát hóa, lật ngược vấn đề và giải quyết nếu có thể.

* Thực hiện dạy học giải quyết vấn đề theo 4 bước
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Bước 1:Đưa ra vấn đề: Đưa ra các nhiệm vụ, tình huống và mục đích của hoạt động
Bước 2:Nghiên cứu vấn đề: Thu thập hiểu biết của học sinh, nghiên cứu tài liệu
Bước 3:Giải quyết vấn đề: Đưa ra lời giải, đánh giá chọn phương án tối ưu
Bước 4:Vận dụng: Vận dụng kết quả để giải quyết bài tình huống, vấn đề tương tự.
        (3) Quá trình dạy học theo quan điểm GQVĐ bao gồm nhiều hình thức tổ chức đa dạng: Quá trình học tập có thể diễn ra với những cách tổ chức đa dạng lôi cuốn người học tham gia cùng tập thể, động não, tranh luận dưới sự dẫn dắt, gợi mở, cố vấn của giáo viên; ví dụ:
     -  Làm việc theo nhóm nhỏ (trao đổi ý kiến, khuyến khích tìm tòi…).
     -  Thực hiện những kỹ thuật hỗ trợ tranh luận (ngồi vòng tròn, chia nhóm nhỏ theo những ý kiến cùng loại...).
     -  Tấn công não (brain storming), đây thường là bước thứ nhất trong sự tìm tòi giải quyết vấn đề (người học thường được yêu cầu suy nghĩ, đề ra những ý hoặc giải pháp ở mức độ tối đa có thể có của mình).
     -  Báo cáo và trình bày (thực hiện nhiều cách làm, từ cá nhân viết, trình bày ở nhóm nhỏ, báo cáo của nhóm trước cả lớp...).
(4) Có nhiều mức độ tích cực tham gia của học sinh khác nhau: Tùy theo mức độ độc lập của học sinh trong quá trình giải quyết vấn đề Tùy theo mức độ độc lập của học sinh trong quá trình giải quyết vấn đề, người ta đề  cập đến các cấp độ khác nhau, cũng đồng thời là những hình thức khác nhau của dạy học giải quyết vấn đề như tự nghiên cứu giải quyết vấn đề, tìm tòi từng phần, trình bày giải quyết vấn đề của giáo viên.
1.2. Dạy học định hướng hoạt động
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Cấu trúc vĩ mô của hoạt động
        Quan điểm đổi mới chất lượng dạy học trong dạy nghề là trang bị cho học sinh các năng lực thực hiện nhiều hơn những tri thức có tính tái hiện lại. Để thực hiện được định hướng đổi mới này phải cần đến các phương thức đào tạo có tính hoạt động và có tính giải quyết vấn đề. Người học cần được trang bị một lượng tri thức cơ bản đồng thời liên kết và định hướng tới các năng lực. Một vấn đề đặt ra ở đây là phương pháp dạy và học nào là mang lại hiệu quả hình thành được ở học sinh các năng lực. Đã từ lâu người ta nghiên cứu tiếp cận lý thuyết hoạt động để thiết kế tổ chức dạy học hướng đến các năng lực trên. Bản chất của dạy học định hướng hoạt động là hướng học sinh vào hoạt động giải quyết các vấn đề kỹ thuật hoặc các nhiệm vụ tình huống nghề nghiệp, nhằm chuẩn bị cho học sinh tham gia vào giải quyết các nhiệm vụ nghề nghiệp.
 -    Một hoạt động bao gồm nhiều hành động và bao giờ cũng nhằm vào đối tượng để chiếm lĩnh nó, chính đối tượng đó trở thành động cơ hoạt động của chủ thể.
    -    Hành động được thực hiện bằng hàng loạt các thao tác để giải quyết những nhiệm vụ nhất định, nhằm đạt mục đích của hành động.

  -   Thao tác gắn liền với việc sử dụng các công cụ, phương tiện trong những điều kiện cụ thể.  
Trong bất kỳ hành động có ý thức nào, các yếu tố tâm lý đều giữ những chức năng:
        -    Định hướnghành động

     -    Thúc đẩyhành động
     -    Điều khiểnthực hiện hành động
     -    Kiểm tra, điều chỉnhhành động
          Vận dụng lý thuyết hoạt động vào hoạt động dạy học tức là phải coi học sinh là chủ thể của mọi hoạt động học tập (học lý thuyết, học thực hành, thực tập sản xuất, học các hoạt động văn hóa, xã hội...), giáo viên cần phải xây dựng nên nội dung hoạt động đáp ứng yêu cầu của mục tiêu đào tạo thể hiện thành hệ thống những nhiệm vụ cụ thể và tổ chức hoạt động của học sinh thực sự có kết quả.
Trọng tâm kiểu dạy học định hướng hoạt động là tổ chức quá trình dạy học mà trong đó học sinh hoạt động để tạo ra một sản phẩm. Thông qua đó phát triển được các năng lực hoạt động nghề nghiệp. Các bản chất cụ thể như sau:
     -    Dạy học định hướng hoạt động là tổ chức học sinh hoạt động mang tính trọn vẹn, mà trong đó học sinh độc lập thiết kế kế hoạch qui trình hoạt động, thực hiện hoạt động theo kế hoạch và kiểm tra đánh giá kết quả hoạt động.
     -    Tổ chức quá trình dạy học, mà trong đó học sinh học thông qua hoạt động độc lập ít nhất là theo qui trình cách thức của họ.
     -    Học qua các hoạt động cụ thể mà kết quả của hoạt động đó không nhất thiết tuyệt đối mà có tính chất là mở (các kết quả hoạt động có thể khác nhau).
     -    Tổ chức tiến hành giờ học hướng đến mục tiêu hình thành ở học sinh kỹ năng giải quyết nhiệm vụ nghề nghiệp.
     -    Kết quả bài dạy học định hướng hoạt động tạo ra được sản phẩm vật chất hay ý tưởng.
Về khía cạnh phương pháp dạy học. Giờ học theo kiểu định hướng hoạt động được tổ chức theo qui trình 4 giai đoạn sau:
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Cấu trúc dạy học định hướng hoạt động
 

Giai đoạn 1: Đưa ra vấn đề nhiệm vụ bài dạy - Trình bày yêu cầu về kết quả học tập (sản phẩm)
      Ở giai đoạn này, giáo viên đưa ra nhiệm vụ bài dạy để học sinh ý thức được sản phẩm hoạt động cần thực hiện trong bài dạy và yêu cầu cần đạt được. Hình thức trình bày rất phong phú và đa dạng, tùy thuộc vào điều kiện và khả năng của giáo viên.
        Nếu có điều kiện thì tổ chức tình huống học tập (THHT) ngay tại lớp học. Nếu trình huống quá phức tạp thì tổ chức cho lớp học tiếp cận ngay tại hiện trường (tham quan hoc tập), hoặc ghi hình hiện trường rồi trình chiếu lại trên lớp. Nếu không có điều kiện thì đơn giảng chỉ là lời kể lại, mô tả lại của giáo viên bằng lời, bằng hình vẽ hay tranh ảnh tượng trưng. Việc này không đơn giản chỉ để dẫn nhập mà còn có nhiều tác động xuyên suốt bài dạy.
   Sản phẩm hoạt động càng phức tạp thì độ khó đối với học sinh càng lớn. Thông thường, các bài học được bắt đầu với các nhiệm vụ đơn giản. Trong giai đoạn này giáo viên không chỉ giao nhiệm vụ mà còn thống nhất, quán triệt với học sinh về kế hoạch, phân nhóm và cung cấp các thông tin về tài liệu liên quan để học sinh chủ động lĩnh hội trong quá trình thực hiện.
Giai đoạn 2: Tổ chức lập kế hoạch hoạt động giải quyết vấn đề
          Trong giai đoạn này, giáo viên tổ chức cho học sinh thu thập thông tin qua tình huống học tập (THHT), những gì quan sát được, thâu lượm được, rồi đối chiếu với điều kiện hiện tại. Từ đó xác định cái gì mới chưa biết cần phải học, cái gì đã biết cần vận dụng cái nào khó cần phải hỏi... Như vậy ta thấy THHT đóng vai trò hết sức quan trọng, cho nên xây dựng THHT không phải đơn giản.
          Trên cơ sở phân tích THHT giáo viên tổ chức cho HS lập kế hoạt hành động để giải quyết vấn đề đã xuất hiện trong THHT.
          Sản phẩm thu được của giai đoạn này là bản kế hoạch thực hiện, mà bản thân nó đã được GV chuẩn bị trước khi vào giờ giảng. Thông thường nó bao gồm danh sách các kỹ năng cần hình thành, qui trình thực hiện từng kỹ năng, định lượng thời gian làm việc cho từng kỹ năng và lượng kiến thức lý thuyết mới xen vào khi thực hiện các qui trình đó. Riêng GV cần lưu ý thời điểm xen phần lý thuyết vào giai đoạn của quá trình hoạt động sao cho khi HS cần GV đáp ứng đúng thời điểm mới có hiệu quả.
          Với quan niệm hình thành kỹ năng nghề nghiệp là chính, nên phần hình thành kỹ năng phân tích THHT và lập kế hoạch không dành quá nhiều thời gian để thực hiện, GV chỉ cần trình bày qua nội dung và đưa ra sản phẩm đã chuẩn bị. Việc này được thực hiện nhiều lần sẽ dần hình thành cho HS thói quen phân tích THHT và lập kế hoạch cho bản thân sau này, cũng như HS biết tại sao GV phải có những sản phẩm đó. Trường hợp đặc biệt, muốn phát huy tính tích cực của HS, GV có thể tập trung tổ chức hoạt động này, nhưng điều đó không được khuyến khích trong dạy học tích hợp. Bởi vì, có thể HS có thể xây dựng qui trình khác với qui trình mà dây chuyền sản xuất đang cần.
Giai đoạn 3: Tổ chức thực hiện theo kế hoạch, qui trình đã lập

    Trong giai đoạn này có những việc phải làm là:
     -    Thao tác mẫu của GV
     -    Trình bày tổng quát qui trình đã lập
     -    Thao tác thử của HS
     -    Đánh giá thao tác thử của HS
     -    Lưu ý các lỗi thường gặp, nguyên nhân và biện pháp khắc phục, phòng tránh.
     -    Trang bị kiến thức lý thuyết cần thiết.
          Tùy theo mức độ đơn giản hay phức tạp của vấn đề đặt ra mà các kỹ năng cần hình thành được tổ chức hợp lý.

 Giai đoạn 4: Tổ chức đánh giá
          Bước cuối cùng của dạy học định hướng hoạt động là GV tổ chức đánh giá quá trình giải quyết vấn đề. Nội dung đánh giá bao gồm:
     -  Về kỹ năng: Mức độ hình thành các kỹ năng của bài học. Thông qua quá trình theo dõi HS luyện tập GV đã nắm bắt thao tác của từng HS, sản phẩm thu được của các em so với sản phẩm mẫu.
     -  Về kiến thức: Mức độ lĩnh hội các kiến thức lý thuyết mới cũng như mức độ vận dụng kiến thức đã học vào quá trình luyện tập.
     -  Về thái độ: GV đã quan sát thái độ học tập của HS từ giai đoạn đầu đến giai đoạn cuối ra sao, diễn biến tâm lý có đúng như dự đoán của GV không. Thái độ học tập của biểu hiện qua tinh thần học tập hăng say, tích cực hay thụ động, miễn cưỡng... tò mò khoa học, muốn hỏi nhiều điều hay chỉ dừng lại ở thắc mắc trong đầu...
Ngoài ra GV có thể đánh giá thêm về tiến độ thời gian, về độ khó của vấn đề trên tinh thần động viên HS học tốt hơn sau này.
Hai phương pháp trên có khả năng phù hợp với đặc điểm và đáp ứng nhu cầu của dạy học tích hợp vì đáp ứng được mục đích đào tạo tích hợp là: Gắn kết đào tạo với lao động, học đi đôi với hành, chú trong năng lực hoạt động, dạy  học hướng đến hình thành các năng lực nghề nghiệp, đặc biệt năng lực hoạt động nghề, khuyến kích người học học một cách toàn diện hơn (Không chỉ là kiến thức chuyên môn mà còn học năng lực từ ứng dụng các kiến thức đó), nội dung dạy học có tính động hơn là dự trữ, người học tích cực, chủ động, độc lập hơn. …
2. Tại sao nói, dạy học tích hợp là phương thức tốt nhất nhằm hình thành và phát triển năng lực cho người học?
Trong lĩnh vực đào tạo nghề nghiệp, người ta cho rằng “năng lực là khả năng bao gồm kiến thức, kĩ năng và thải độ thực hiện nhiệm vụ một cách thành công theo chuẩn xác định”.
Nói chung, khái niệm năng lực gắn liền với khả năng hành động, hay nói khác đi năng lựa biểu hiện bằng hành động thực hiện công việc được giao hay giải quyêt vân đề. Nêu xét về cấu trúc, năng lực hành động là một loại năng lực, là thành tố của năng lực nói chung, nhưng khi nói phát triển năng lực cũng có nghĩa là phát triển năng lực, chính vì vậy trong lĩnh vực sư phạm nghề, năng lực còn được hiểu là "năng lực thực hiện” là: "khả năng thực hiện có trách nhiệm và hiệu quả các hành động, giải quyết các nhiệm vụ, vấn đề trong những tình huống khác nhau thuộc các lĩnh vực nghề nghiệp, xã hội hay cả nhân trên cơ sở hiêu biết, kỹ năng  kỹ xảo và kinh nghiệm cũng như sự săn sàng hành động" hay “khả năng thực hiện được các hoạt động (nhiệm vụ, công việc) trong nghề theo các tiêu chuẩn đặt ra đối với từng nhiệm vụ, công việc đó”(ILO).

Trong chương trình dạy học định hướng phát triển năng lực, khái niệm năng lực liên quan đên bình diện mục tiêu của dạy học: mục tiêu dạy học được mô tả thông qua các, năng lực cần hình thành; với mỗi ngành học, môn học hay mô đun, bài học hay chủ đề năng lực cũng được mô tả theo hướng từ chung đến cụ thể hóa.

Trong thiết kế bài học, những nội dung học tập và hoạt động cơ bản được liên kết với nhau nhằm hình thành các năng lực. Như vậy, nếu như cách làm truyền thống mục tiêu dạy học được mô tả theo kiến thức, kỹ năng, thái độ thì trong dạy học mục tiêu được mô tả theo năng lực. Các động từ "biết" , "hiểu", “trình bày được" được thay thế bằng hành động như: "thực hiện được", “Vận dụng giải quyết được", "giải quyết được trong những tình huống mới".

Mục tiêu hình thành năng lực định hướng cho việc lựa chọn, đánh giá mức độ quan trọng và cấu trúc hóa các nội dung và hoạt động và hành động dạy học về mặt phương pháp.

Từ khải niệm năng lực hay năng lực thực hiện nói trên cho thấy: Dạy học tích hợp là phương thức tốt nhất, hiệu quả nhất cho mục tiều hình thành và phát triển năng lực người học

ĐỀ CƯƠNG BÀI GIẢNG GIÁO ÁN  TÍCH HỢP
                                                   CHƯƠNG TRÌNH MÔĐUN 
                                                 ĐIỆNCÔNG NGHIỆP

                                                                               Mã số môđun: MĐ 20
                                                           Thời gian môđun: 200h (LT:20 h ; TH : 180h)

1/.Nội dung tổng  quát và phân phối thời gian:
	TT
	Tên các bài trong môđun
	Thời  gian

	
	
	Tổng số
	Lý thuyết
	Thực hành
	Kiểm tra

	1
	   Quấn dây máy biến áp
	40
	5
	34
	01

	2
	   Vẽ sơ đồ dây quấn động cơ
	20
	3
	16
	01

	3
	   Tháo ráp động cơ
	10
	2
	08
	00

	4
	   Đấu dây vận hành động cơ
	10
	3
	06
	01

	5
	   Quấn động cơ một pha
	80
	3
	76
	01

	6
	   Quấn động cơ ba pha
	40
	4
	35
	01

	                         Tổng cộng
	200
	20
	175
	5
	


2/. Nội dung chi tiết

Bài số 6:  Quấn dây động cơ 3 pha

	STT
	Nội dung của bài 
	Thời gian thực hiện

	6.1.
	Tháo vệ sinh động cơ
	

	6.2.
	Khảo sát và vẽ sơ đồ trải bộ dây quấn stato (động cơ 3 pha rô to lồng sóc kiểu đồng khuôn 1 lớp, 24 rãnh)
	60 phút 

	6.3.
	Thi công quấn dây
	

	6.3.1.
	Lót cách điện rãnh Stato động cơ
	

	6.3.2.
	Làm khuôn quấn (đồng tâm, động cơ điện rô to lồng sóc 24 rãnh; 2p = 4; 1,1KW)
	60 phút

	6.3.3.
	Quấn bộ dây
	

	6.3.4.
	Lồng dây vào rãnh Stato
	

	6.3.5.
	Lót cách điện đầu nối, hàn dây ra và đai giữ đầu nối
	60 phút  

	6.4.
	Lắp ráp, vận hành thử
	45 phút

	6.5.
	Các pan hư hỏng và biện pháp khắc phục
	


GIÁO ÁN SỐ: 2               Thời gian thực hiện: 60 phút
                                Tên bài học trước:  Quấn dây động cơ 1 pha
                                           Thực hiện từ ngày 16/08/2012 đến ngày 20/08/2012
BÀI 6:  QUẤN DÂY ĐỘNG CƠ BA PHA
§6.4. Lắp ráp, vận hành thử 
MỤC TIÊU:

Sau khi học xong bài này người học có khả năng:

· Khảo sát các bộ phận của động cơ cần lắp ráp .
· Vận hành động cơ đảm bảo an toàn, chính xác.

· Hình thành thói quen cẩn thận trong quá trình thao tác.
ĐỒ DÙNG VÀ TRANG THIẾT BỊ DẠY HỌC:

· Hồ sơ bài giảng: Bản vẽ, mô hình, máy chiếu.

· Thiết bị: động cơ 3 pha 1,1KW, đồng hồ Mêgaôm, đồng hồ vạn năng, ampe kèm, đồng hồ đo tốc độ 
- Dụng cụ: Bộ C lê 8-24, búa nguội 0.5kg 

- Nguyên, nhiên, vật liệu tiêu hao: mở vòng bi, giẻ lau
HÌNH THỨC VÀ TỔ CHỨC DẠY HỌC:
· Phần dẫn nhập và giới thiệu chủ đề: tập trung cả lớp

· Phần giải quyết vấn đề: tập trung cả lớp,  thực hành theo nhóm và theo cá nhân
· Phần kết thúc vấn đề: tập trung cả lớp

I.ỔN ĐỊNH LỚP: 
Thời gian: 1 ’
.....…………………………………… …………………………………………

… …………………………………… …………………………………………

II.THỰC HIỆN BÀI HỌC:

	TT
	NỘI DUNG
	HỌAT ĐỘNG DẠY HỌC
	THỜI GIAN

	
	
	Hoạt động

của giáo viên
	Hoạt động

của học sinh
	

	1.
	Dẫn nhập: giới thiệu tổng quan về bài học
	Tổ chức tình huống học tập giúp  học sinh tiếp cận chủ đề của bài học 
	Tiếp cận tình huống học tập để xác định chủ đề của bài học
	2’



	2.
	Giới thiệu chủ đề

-  Mục tiêu:

- Nội dung:


	Tổ chức phân tích tình huống học tập giúp học sinh xác định các kỹ năng cần hình thành.

- Trình bày các mục tiêu của bài học

- Trình bày các kỹ năng cơ bản của chủ đề trong bài học
	Phân tích tình huống học tập và tự xác định chủ đề của bài học.

- Quán triệt các mục tiêu cần đạt được của bài

- Xác định nhiệm vụ học tập và định hướng phát triển chủ đề.
	3’



	3.
	Giải quyết vấn đề

1./ Khảo sát và kiểm tra các bộ phận của động cơ cần lắp ráp

- Lý thuyết: khảo sát và kiểm tra các bộ phận cần để lắp ráp động cơ điện

- Thao tác mẫu: khảo sát và kiểm tra các bộ phận trên động cơ 3 pha 1,1KW

2./ Lắp ráp động cơ:
- Công tác chuẩn bị

- Qui trình lắp ráp động cơ

- Thao tác mẫu: lắp ráp động cơ 3 pha rotor lồng sóc 1,1KW

- Thực hành: lắp ráp động cơ 3 pha

3./ Vận hành thử động cơ

- Công tác chuẩn bị

- Quy trình làm khuôn và kẹp khuôn quấn dây

- Thao tác mẫu: vận hành thử động cơ

- Thực hành: làm khuôn quấn dây cho stato động cơ đã cho
	- Trình bày phương pháp khảo sát và kiểm tra các bộ phận cần thiết để lắp ráp động cơ 

- Thực hiện khảo sát và kiểm tra các bộ phận động cơ theo phiếu HDTH số 1

- Giới thiệu các dụng cụ, thiết bị, vật tư cần thiết

- Trình bày các bước làm lắp ráp động cơ 

- Thao tác lắp ráp động cơ 3 pha, thực hiện phiếu HDTH Số 1

- Tổ chức cho HS thực hành theo phiếu giao bài tập số 01
- Giới thiệu các dụng cụ, thiết bị, vật tư cần thiết

- Trình bày các bước vận hành thử động cơ

- Thao tác vận hành thử động cơ, thực hiện phiếu HDTH Số 02

- Tổ chức cho HS thực hành theo phiếu giao bài tập số 02
	- Lĩnh hội các phương pháp khảo sát và kiểm tra

- Hình thành kỹ năng ban đầu về khảo sát và kiểm tra các bộ phận động cơ thông qua quan sát thao tác mẫu và nghiên cứu tài liệu 

- Ghi nhận các dụng cụ, thiết bị, vật tư cần thiết để làm khuôn quấn dây

- Lĩnh hội các bước thực hiện quá trình lắp ráp

- Hình thành kỹ năng ban đầu về quá trình lắp ráp động cơ

- Thực hành theo phiếu giao bài tập số 01

- Ghi nhận các dụng cụ, thiết bị, vật tư cần thiết để làm khuôn quấn dây

- Lĩnh hội các bước thực hiện quá trình vận hành thử động cơ

- Hình thành kỹ năng ban đầu về quá trình vận hành thử động cơ

- Thực hành theo phiếu giao bài tập số 02


	40’

2’

3’

1’

4’

7’

10’

1’

3’

4’

5’



	4.
	Kết thúc vấn đề


	-  Đánh giá quá trình thao tác của học sinh

- Củng cố kiến thức.

- Củng cố kỹ năng rèn luyện.
- Nhận xét buổi học.
	- Tự đánh giá quá trình học tập của bản thân

- Tự hoàn thiện các kiến thức kỹ năng đã được tiếp cận


	2’



	5.
	Hướng dẫn tự học


	Hướng dẫn tài liệu giới thiệu tài liệu Kỹ thuật quấn dây tác giả Trần Duy Phụng NXB Đà Nẵng.

Tính toán sửa máy điện tác giả Nguyễn Thế Kiệt 

- Chuẩn bị bài cho giờ học kế tiếp.
	2’


III. RÚT KINH NGHIỆM TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

                                                                           Ngày  25 tháng  11 năm 2015
                                                                                         GIÁO VIÊN








     Tạ Minh Cường
                                  Tên bài:    QUẤN DÂY ĐỘNG CƠ 3 PHA
           Môn học:  SỬA CHỮA VÀ VẬN HÀNH MÁY ĐIỆN
      Nghề:       ĐIỆN CÔNG NGHIỆP
      Họ và tên: Tạ Minh Cường
      Năm học: 2015 – 2016
BÀI 6:  QUẤN DÂY ĐỘNG CƠ 3 PHA
§6.4. Lắp ráp, vận hành thử 
A.MỤC TIÊU: 

Sau khi học xong bài này người học có khả năng:

· Khảo sát các bộ phận của động cơ cần lắp ráp .
· Vận hành động cơ đảm bảo an toàn, chính xác.

· Hình thành thói quen cẩn thận trong quá trình thao tác.
B.NỘI DUNG

      1.Khảo sát các bộ phận của động cơ cần lắp ráp:

- Các bộ phận của động cơ sau khi được tháo ra gồm các phần cơ bản như sau:

      

+ Stato của động cơ gồm có dây quấn, rãnh, võ máy


+ Rotor của động cơ gồm có trục rotor và các vòng ngắn mạch 



+ Nắp động cơ gồm có nắp phía trước và nắp phía sau 

+ Bạc đạn



+ Cánh quạt gió


+ Nắp che cánh quạt gió


+ Các bulong, đai ốc và ốc vít dùng để lắp cố định các chi tiết động cơ
[image: image6.png]



2./ Lắp ráp động cơ điện 3 pha:
     -  Công tác chuẩn bị:
· Thiết bị: động cơ 3 pha đã được tháo các chi tiết
- Dụng cụ: Bộ C lê  từ  cỡ 8-29, búa nguội 0,5kg, cây vít bake
- Nguyên, nhiên, vật liệu tiêu hao: mở vòng bi, giẻ lau

- Quy trình lắp ráp động cơ:

	TT
	BƯỚC CÔNG VIỆC
	TRÌNH TỰ THAO TÁC
	YÊU CẦU KỸ THUẬT

	1
	- Kiểm tra lại các bộ phận của động cơ cần lắp ráp
	- Kiểm tra đầy đủ các bộ phận cần thiết để chuẩn bị cho quá trình lắp ráp động cơ
	- Đảm bảo đủ các bộ phận cần lắp ráp động cơ

	2
	- Lắp bạc đạn vào trục rotor của động cơ
	- Dùng giẻ lau lau sạch đầu trục rotor cần lắp bạc đạn

- Đặt bạc đạn vào trục rotor

- Dùng nông và búa nguội cố định bạc đạn lên trục rotor


	- Lau sạch các bụi bẩn trên trục động cơ
- Kích cỡ bạc đạn phải vừa với trục động cơ

- Nông tránh làm bạc đạn bị hư hỏng 

	3
	- Lắp rotor và nắp trước vào trong Stato động cơ 
	- Dùng bìa lót vào trong lòng stato 

- Đưa rotor từ từ vào trong stato và rút bìa lót ra ngoài


	- Kích thước bìa lót phải phủ lên trên bộ dây quấn

- Đặt rotor vào trong stato tránh để rotor gây hư hỏng bộ dây động cơ

	4
	- Lắp nắp sau của động cơ 
	- Lắp ráp nắp sau vào stato động cơ và quay thử

- Lắp bulong cố định nắp trước và nắp sau vào stato động cơ
	- Chú ý ký hiệu trên nắp động cơ và đảm bảo rotor quay nhẹ

- Đảm bảo chắc chắn và thẩm mỹ 

	5
	- Lắp đặt cánh quạt gió và bộ phận che cánh quạt
	- Lắp cánh quạt vào trục ở phía nắp sau động cơ

- Lắp bộ phận che cánh quạt
	-  Đảm bảo sao cho cánh quạt không gắn sát vào nắp sau động cơ

- Đảm bảo chắc chắn và thẩm mỹ


2./ Vận hành thử động cơ:

     -  Công tác chuẩn bị:
· Thiết bị: Nguồn điện 380V, động cơ 3 pha đã được lắp ráp lại, đồng hồ Mêgaôm, Ampe kèm, Đồng hồ vạn năng
- Nguyên, nhiên, vật liệu tiêu hao: băng keo điện
- Quy trình lắp ráp động cơ:

	TT
	BƯỚC CÔNG VIỆC
	TRÌNH TỰ THAO TÁC
	YÊU CẦU KỸ THUẬT

	1
	- Kiểm tra chạm võ động cơ
	- Chụm các đầu dây ra của động cơ lại với nhau

- Dùng Mêgaôm đặt một đầu vào vỏ động cơ đầu còn lại vào các đầy dây ra
	- Chụm các đầu dây A, B, C, X, Y, Z

- Chỉ số trên Mêgaôm phải lớn hơn hoặc bằng 1MΩ

	2
	- Đấu vận hành thử động cơ
	- Đấu các đầu dây X, Y, Z lại với nhau

- Đấu các đầu dây A, B, C vào nguồn điện 3 pha 380V
	- Đảm bảo chính xác và an toàn


	3
	- Kiểm tra các thông số vận hành của động cơ 
	- Dùng Ampe kèm đo dòng điện không tải của động cơ

- Dùng đồng hồ đo tốc độ để đo tốc độ quay của động cơ
	- Chỉ số dòng điện phải bằng chỉ số ghi trên nhãn động cơ

- Tốc độ quay phải tương ứng với chỉ số ghi trên nhãn động cơ
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- Kiểm tra chạm vỏ động cơ bằng Mêgaôm -
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- Đấu vận hành động cơ ở lưới điện 3 pha 380VAC -

KIỂM TRA, ĐÁNH GIÁ 

NĂNG LỰC THỰC HIỆN NGƯỜI HỌC
1. Xây dựng câu hỏi, bài tập kiểm tra đánh giá năng lực

1.1. Sơ đồ phân loại kiểm tra, đánh giá

[image: image47.emf]


1.2. Xây dựng bài kiểm tra viết bằng hình thức trắc nghiệm khách quan
        UÛy Ban Nhaân Daân TP.HCM               COÄNG HOØA XAÕ HOÄI CHUÛ NGHÓA VIEÄT NAM 
TRÖÔØNG CÑKT LYÙ TÖÏ TROÏNG TP.HCM
     Ñoäc laäp – Töï do – Haïnh phuùc 

                      **********





      *****

ÑEÀ THI HOÏC SINH GIOÛI CAÁP KHOA ÑIEÄN-ÑIEÄN TÖÛ

                              HOÏC PHAÀN: ÑIEÄN TÖÛ CÔ BAÛN- KYÕ THUAÄT SOÁ

                              HOÏC KYØ:  I

   NAÊM HOÏC :  2011 - 2012

                              Ngaøy thi:       /       /20

                             Thôøi gian thi: 
30 phuùt

HOÏ VAØ TEÂN:……………………………………………………………………………… 
MSSV:…………………………………………

LÔÙP:……………………………………………..

Hoïc sinh – Sinh vieân noäp laïi ñeà

I - traéc nghieäm löïa choïn: (8,5ñ)

Caâu 1. Chaát baùn daãn laø chaát coù ñieän trôû

a. Lôùn hôn chaát daãn ñieän nhöng nhoû hôn chaát caùch ñieän

b. Raát nhoû

c. Nhoû hôn chaát daãn ñieän nhöng lôùn hôn chaát caùch ñieän

d. Baèng voâ cuøng

Caâu 2. Moät daây daãn ñieän coù chieàu daøi taêng leân thì ñieän trôû cuûa daây daãn seõ

a. Taêng leân

b. Giaûm xuoáng

c. Khoâng thay ñoåi

d. Taát caû a, b, c ñeàu sai

Caâu 3. Trong quaù trình tuï naïp ñieän, ñieän aùp treân tuï thay ñoåi theo qui luaät:

a. 
[image: image9.wmf](
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b. 
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c. 
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d. 
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Caâu 4. Coâng suaát do doøng ñieän sinh ra treân ñieän trôû laø :

a. 
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b. 
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Caâu 5. Moät ñieän trôû than coù caùc voøng maøu A, B, E, C, D töông öùng vôùi caùc maøu: naâu, luïc , ñen, naâu, naâu thì trò soá cuûa ñieän trôû naøy laø:

a. 150( ( 5%

b. 1.5k( ( 1%

c. 150( ( 1%

d. 15( ( 1%

Caâu 6. Nhieät trôû aâm laø nhieät trôû coù trò soá ñieän trôû:

a. Giaûm khi nhieät ñoä giaûm

b. Giaûm khi nhieät ñoä taêng

c. Khoâng thay ñoåi khi nhieät ñoä thay ñoåi

d. Nhoû hôn ñieän trôû cuûa ñoàng

Caâu 7. Ñieän trôû tuøy aùp (VDR) coù trò soá ñieän trôû thay ñoåi theo ñieän aùp ñaët vaøo hai cöïc cuûa ñieän trôû:

a. VDR coi nhö hôû maïch khi ñieän aùp giöõa hai cöïc döôùi trò soá qui ñònh vaø ngaén maïch khi ñieän aùp giöõa hai cöïc taêng cao quaù möùc qui ñònh

b. VDR coi nhö hôû maïch khi ñieän aùp giöõa hai cöïc taêng cao quaù möùc qui ñònh

c. VDR coi nhö ngaén maïch khi ñieän aùp giöõa hai cöïc taêng cao quaù möùc qui ñònh

d. VDR coi nhö ngaén maïch khi ñieän aùp giöõa hai cöïc döôùi trò soá qui ñònh vaø hôû maïch khi ñieän aùp giöõa hai cöïc taêng cao quaù möùc qui ñònh

Caâu 8. Ñieän moâi laø chaát :

a. Daãn ñieän 

b. Khoâng daãn ñieän

c. Baùn daãn ñieän

d. Goám, söù

Caâu 9. Ñieän dung cuûa tuï 331J laø :

a. 330
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c. 331
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Caâu 10. Nhieät trôû döông laø nhieät trôû coù trò soá ñieän trôû:

a. Taêng khi nhieät ñoä giaûm

b. Taêng khi nhieät ñoä taêng

c. Khoâng thay ñoåi khi nhieät ñoä thay ñoåi

d. Lôùn hôn ñieän trôû cuûa ñoàng

Caâu 11. Diode laø linh kieän baùn daãn :

a. Ñöôïc taïo thaønh töø caùc lôùp baùn daãn loaïi N vaø loaïi P gheùp laïi vôùi nhau

b. Coù 1 lôùp tieáp giaùp P-N

c. Ñöôïc phaân cöïc baèng ñieän aùp ñaët vaøo 2 cöïc cuûa diode

d. Taát caû ñeàu ñuùng

Caâu 12. Thoâng soá kyõ thuaät ñaëc tröng cuûa tuï ñieän laø :

a. Ñieän dung

b. Ñieän aùp laøm vieäc

c. Ñieän aùp ñaùnh thuûng 

d.  a vaø b ñuùng

Caâu 13. Maøu cuûa LED tuyø thuoäc vaøo :

a. Ñieän aùp phaân cöïc thuaän 

b. Chaát baùn daãn 

c. Kích thöôùc cuûa lôùp baùn daãn

d. Taát caû ñeàu sai

Caâu 14. Treân voû tuï ñieän ghi: 3.3
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a. Coâng suaát cuûa tuï laø 50 W

b. Ñieän aùp cuûa tuï laø 50V

c. Ñieän aùp laøm vieäc cuûa tuï laø 50V

d. Ñieän aùp ñaùnh thuûng cuûa tuï laø 50V

Caâu 15. Transistor ñöôïc caáu taïo baèng:

a. 2 lôùp baùn daãn loaïi N vaø 1 lôùp baùn daãn loaïi P

b. 2 lôùp baùn daãn loaïi P vaø 1 lôùp baùn daãn loaïi N

c. 2 tieáp giaùp P-N

d. Taát caû ñeàu ñuùng

Caâu 16. Veà caáu taïo, transistor NPN coù theå xem laø töông ñöông vôùi:

a. [image: image48.emf]


[image: image49.emf]


[image: image50.emf]


b. a vaø b ñuùng

Caâu 17. Naêng löôïng tuï naïp :

a. 
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c. 
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d. 
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Caâu 18. Diode quang :

a. Phaùt ra aùnh saùng khi ñöôïc phaân cöïc thuaän

b. Phaân cöïc thuaän khi ñöôïc aùnh saùng chieáu vaøo tieáp giaùp P-N

c. Phaân cöïc nghòch khi ñöôïc aùnh saùng chieáu vaøo tieáp giaùp P-N

d. AÙnh saùng phaùt ra tuyø thuoäc vaøo ñieän aùp phaân cöïc.

[image: image51.emf]

Caâu 19. Kyù hieäu cuûa JFET keânh N:[image: image52.emf]


[image: image53.emf]





Caâu 20. Ñieàu kieän ñeå transistor daãn khueách ñaïi laø:

a. 
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b. 
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c. 
[image: image32.wmf]V

V

BE

8

.

0

<


d. 
[image: image33.wmf]cc

BE

V

V

>


Caâu 21. Diode zener coù ñaëc ñieåm:

a. OÅn ñònh ñieän aùp

b. OÅn ñònh ñieän aùp khi phaân cöïc thuaän

c. OÅn ñònh ñieän aùp khi phaân cöïc nghòch

d. Taát caû ñeàu ñuùng

Caâu 22. Cöïc ñieàu khieån cuûa FET laø :

a. Cöïc D

b. Cöïc C

c. Cöïc G

d. Cöïc S

Caâu 23. Thôøi haèng naïp ñieän cuûa tuï ñieän :

a. 
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b. 
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Caâu 24. Treân voû moät bieán trôû daïng troøn ghi : 503

a. Trò soá ñieän trôû cuûa bieán trôû laø 503
[image: image38.wmf]W


b. Trò soá ñieän trôû cuûa bieán trôû laø 503k
[image: image39.wmf]W


c. Trò soá ñieän trôû cuûa bieán trôû laø 50k
[image: image40.wmf]W


d. Trò soá ñieän trôû cuûa bieán trôû laø 5k
[image: image41.wmf]W


Caâu 25:  Soá thaäp phaân naøo ñuùng vôùi soá nhò phaân coù giaù trò laø 11011

a- 23



c- 27

b- 14 



d- 34

Caâu 26:  Tìm soá nhò phaân ñuùng vôùi soá thaäp luïc coù giaù trò laø C0H

a- 100011 


c- 11000000

b- 10100 


d- 1011101

Caâu 27:  Khi thöïc hieän pheùp tröø 71x – 38x = 39x (x laø heä thoáng soá), hoûi ñoù laø heä thoáng soá:

a- Nhò phaân


c- Baùt phaân

b- Thaäp phaân 

d- Thaäp luïc phaân

Caâu 28:  Choïn keát quaû ñuùng sau:

a- Soá BCD laø soá nhò phaân 4 bit



b- Soá thaäp luïc laø soá nhò phaân 4 bit

c- Moãi kyù soá thaäp luïc töông öùng vôùi  4 bit nhò phaân 

d- Soá baùt phaân laø soá nhò phaân 3 bit

Caâu 29:  Maõ BCD cuûa soá 14 laø:

a- 14



c- 1110 

b- 00010100 


d- 10100

Caâu 30:  Ñeå taïo thaønh coång NOT ngöôøi ta thöïc hieän: (ñoái vôùi coång coù 2 ngoõ vaøo)

a- Noái 2 ngoõ vaøo cuûa 1 coång AND laïi vôùi nhau  



b- Noái 2 ngoõ vaøo cuûa 1 coång OR laïi vôùi nhau  

c- Noái 2 ngoõ vaøo cuûa 1 coång NAND laïi vôùi nhau  

d- Noái 2 ngoõ vaøo cuûa 1 coång EXOR laïi vôùi nhau  

Caâu 31:  Ñeå taïo thaønh maïch ghi chuyeån ngöôøi ta thöôøng söû duïng FF:

a- FF RS 


c- FFT  

b- FFJK  


d- FFD  

Caâu 32:  Ñeå taïo thaønh FFT töø FF JK ngöôøi ta thöïc hieän: 

a- Noái 2 ngoõ vaøo J vaø K laïi vôùi nhau  


b- Noái 2 ngoõ vaøo J vaø K qua 1 coång NOT  

c- Noái 1 ngoõ vaøo J hay K xuoáng Mass  

d- Boû troáng 1 ngoõ vaøo J hay K  

Caâu 33:  Cho maïch theo hình veõ, cho bieát maïch coù teân coång logic naøo döôùi ñaây:

[image: image42.png]



a- AND



b- OR  

c- NAND  

d- NOR  

Caâu 34:  Coång Logic naøo sau ñaây cho pheùp thöïc hieän baøi toaùn coäng 2 bit khoâng coù nhôù:

a- OR



b-  NAND

c-  NOR

d-  EXOR

II - PHAÀN trAÛ LÔØI CAÂU HOÛI:  (1,5ñ)

Caâu 35:Coù bao nhieâu heä thoáng soá, laøm sao ñeå phaân bieät soá haïng trong heä thoáng soá naøy vaø heä thoáng soá kia.

Caâu 36:Neáu 2 ngoõ vaøo cuûa 1 coång And ngöôøi ta gaén 2 coång ñaûo thì seõ töông ñöông vôùi coång logic naøo.

Caâu 37:Ñeå thieát keá ñöôïc maïch logic töø baûng traïng thaùi cho tröôùc ta phaûi thöïc hieän caùc coâng ñoaïn naøo.

Caâu 38:FF JK coù öu ñieåm hôn FF RS theá naøo vaø ngöôøi ta ñaõ laøm gì ñeå töø FFRS taïo thaønh FFJK.

Caâu 39:Ñeå caùc maïch logic khi vöøa baät ñieän coù theå hoaït ñoäng ñuùng töø traïng thaùi ban ñaàu ngöôøi ta söû duïng maïch gì, linh kieän duøng trong maïch ñieän ñoù laø nhöõng linh kieän naøo.

Caâu 40:Ñeå coù ñöôïc maïch ñeám hieån thò soá töø 0->9 treân led 7 ñoaïn ta caàn phaûi coù nhöõng maïch ñieän naøo phoái hôïp vôùi nhau.

HEÁT

HIEÄU TRÖÔÛNG     
  TRÖÔÛNG KHOA 
   TRÖÔÛNG BOÄ MOÂN 
      

PHIẾU TRẢ LỜI CÂU HỎI

HOÏ VAØ TEÂN:……………………………………………………………………………… 
MSSV:…………………………………………

LÔÙP:……………………………………………..

	CHỮ KÝ GIÁO VIÊN COI THI

GV1                                GV2

	


                                                                                        MAÕ SOÁ PHAÙCH:      

…………………………………………………………………………………………………….

                                                                                        MAÕ SOÁ PHAÙCH:      

	ĐIỂM BÀI THI


	CHỮ KÝ GIÁO VIÊN CHẤM THI

GV1                                GV2

	
	


I - traéc nghieäm löïa choïn: 

	Câu hỏi
	
	Câu trả lời
	
	
	Câu hỏi
	
	Câu trả lời
	
	

	
	a
	b
	c
	d
	
	a
	b
	c
	d

	1
	
	
	
	
	18
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	19
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	20
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	21
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	22
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	23
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	24
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	25
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	26
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	27
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	28
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	29
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	30
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	31
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	32
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	33
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	34
	
	
	
	


II - PHAÀN trAÛ LÔØI CAÂU HOÛI: 

Caâu 35:
………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Caâu 36:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

Caâu 37:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

Caâu 38:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

Caâu 39:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

Caâu 40:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

ÑAÙP AÙN

I - traéc nghieäm löïa choïn: 

	Câu hỏi
	
	Câu trả lời
	
	
	Câu hỏi
	
	Câu trả lời
	
	

	
	a
	b
	c
	d
	
	a
	b
	c
	d

	1
	X
	
	
	
	18
	
	
	X
	

	2
	X
	
	
	
	19
	X
	
	
	

	3
	X
	
	
	
	20
	
	X
	
	

	4
	
	X
	
	
	21
	
	
	X
	

	5
	
	X
	
	
	22
	
	
	X
	

	6
	
	X
	
	
	23
	
	
	X
	

	7
	X
	
	
	
	24
	
	
	X
	

	8
	
	X
	
	
	25
	
	
	X
	

	9
	
	X
	
	
	26
	
	
	X
	

	10
	
	X
	
	
	27
	
	
	
	X

	11
	
	
	
	X
	28
	
	
	X
	

	12
	
	
	
	X
	29
	
	X
	
	

	13
	X
	
	
	
	30
	
	
	X
	

	14
	
	
	X
	
	31
	
	
	
	X

	15
	
	
	
	X
	32
	X
	
	
	

	16
	X
	
	
	
	33
	X
	
	
	

	17
	
	X
	
	
	34
	
	
	
	X


II - PHAÀN trAÛ LÔØI CAÂU HOÛI: 

Caâu 35:  

Coù 4 heä thoáng soá, ñeå phaân bieät ngöôøi ta bieåu dieãn soá haïng keøm theo cô soá 10 hay chöõ D (heä thaäp phaân), cô soá 2 hay chöõ B (heä nhò phaân), cô soá 16 hay chöõ H (heä thaäp luïc phaân), cô soá 8 hay chöõ O (heä baùt phaân)

Caâu 36:
2 ngoõ vaøo cuûa 1 coång And ngöôøi ta gaén 2 coång ñaûo thì seõ töông ñöông vôùi coång NOR
Caâu 37:
· Töø baûng traïng thaùi vieát bieåu thöùc toaùn hoïc

· Ruùt goïn bieåu thöùc

· Xaùc ñònh caùc coång Logic caàn söû duïng vaø veõ maïch

Caâu 38:
FF JK coù öu ñieåm hôn FF RS laø khoâng coù traïng thaùi caám. Ñeå taïo FF JK ngöôøi ta gaén theâm 2 coång AND ôû 2 ngoõ vaøo cuûa FF RS
Caâu 39:
Ngöôøi ta söû duïng maïch auto reset goàm 1 tuï vaø 1 ñieän trôû

Caâu 40:

Maïch taïo xung CK -> maïch maõ hoùa -> maïch giaûi maõ -> Led 7 ñoaïn
                                                                                               TRÖÔÛNG BOÄ MOÂN
2. Xây dựng Rubric một đề kiểm tra

Câu 1: Vẽ sơ đồ và mô tả cấu tạo của công tắc tơ điện từ (5 điểm)

Câu 2: Trình bày nguyên lý làm việc của mạch điều khiển đảo chiều quay động cơ ba pha dùng công tắc tơ (5 điểm)
	
	Kém
	Yến
	Trung bình
	Khá
	Giỏi

	1 Nội dung 1 Vẽ sơ đồ cấu tạo 

            Điểm
	Chưa vẽ được sơ đồ trọn vẹn, có sai sót nghiêm trọng
	Vẽ được sơ đồ nhưng chưa đẹp, còn nhiều sai sót
	Vẽ được sơ đồ nhưng chưa đẹp, còn một vài sai sót nhỏ
	Vẽ đúng, nét vẽ còn chưa đẹp
	Vẽ đúng, đẹp

	
	0,5
	1,0
	1,5
	2,0
	2,5

	Nội dung 2  Ghi chú thích và mô tả cấu tạo hệ thống 
Điểm
	Trình bày được một ít chú thích và cấu tạo, có nhiều sai sót
	Trình bày được một phần chú thích và cấu tạo. Có sai sót
	Trình bày được quá nửa chú thích và cấu tạo
	Chú thích đúng, đủ Trình bày cấu tạo khá đầy đủ
	Chú thích đúng, đủ. Trình bày cấu tạo đúng và đủ

	
	0,5
	1,0
	1,5
	2,0
	2,5

	Nội dung 3  Trình bày nguyên lýlàm việc của mạch điện 
Điểm 
	Trình bày nguyên lí làm việc không đủ và có nhiều sai sót nghiêm trọng
	Trình bày nguyên lí làm việc không đủ và có nhiều sai sót
	Trình bày nguyên lí làm việc gần đủ và có một vài sai sót nhỏ
	Trình bày nguyên lí làm việc gần đủ và đúng
	Trình bày nguyên lí làm việc đầy đủ và đúng

	
	1 
	2
	3
	4
	5
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